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| Reglamento de Evaluacién y Promocién Escolar.

| INTRODUCCION |

El Colegio Hermanos Carrera, presenta a la Comunidad Educativa su Normativa Interna de Evaluacion y
Promocién, tomando en consideracion el Decreto 67/2018, el cual permite a los Establecimientos
Educacionales tomar decisiones en materias referidas al proceso de evaluacion del aprendizaje de los
estudiantes. Complementan este reglamento el Decreto N°83/2015 y Decreto N°170/2009. Se estructura
en tres grandes temdticas: Evaluacion, Calificacion y Promocion.

El proceso de elaboracion del presente reglamento fue liderado por el equipo directivo y técnico
pedagdgico, con la participacion del Consejo de Profesores y el Consejo escolar. Estd alineado a las
disposiciones del Decreto 67/2018 y acorde al Proyecto educativo Institucional y el Reglamento Interno.

[ EVALUACION |

Sobre el Periodo Escolar
El periodo escolar del Colegio Hermanos Carrera estd organizado en dos periodos semestrales que se
ajustan acordes a las orientaciones del Calendario Escolar Regional del Ministerio de Educacién

Sobre la evaluacion

Para nuestra institucion la evaluacién se comprenderd como un proceso que permite obtener
informacion sobre el proceso de enseinanza y aprendizaje de los estudiantes, a fin de orientar una posterior
toma de decisiones en funcién de: mejorar, potenciar y/o modificar aspectos metodoldgicos, curriculares
y condiciones de aprendizajes.

Sobre la intencién de la evaluacién
A lo largo del proceso ensefianza aprendizaje se desarrollan diferentes tipos de evaluacion de acuerdo
a su intencionalidad:

v' Evaluacién diagnéstica: Su objetivo es recolectar informacién de los estudiantes en relacién a los
aprendizajes previos respecto al Programa de estudio que se cursard. Esta evaluaciéon se aplicard al
inicio del afo escolar y se expresard con los siguientes conceptos: (I) Insuficiente: Desde 0% al 59%,
(E)Elemental: Entre el 60% vy 79%. (A)Adecuado: Entre el 80% y 100%,

v' Formativa: su objetivo es proporcionar informacion constante y permanente de los logros obtenidos
por los estudiantes durante el proceso, permitiendo hacer los ajustes necesarios para facilitar y
promover los aprendizajes de los estudiantes.

v' Evaluacién sumativa: su objetivo es proporcionar informacién al término de una experiencia de
aprendizaje, se expresa por medio de una calificacidon numérica o conceptual el nivel de los objetivos
propuestos.
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Sobre la Evaluacién Formativa
La evaluacion formativa permitird realizar procesos de retroalimentacion, que se implementaran
periddicamente, permitiendo el monitoreo del cumplimiento de los objetivos planificados.

Algunas estrategias que se implementaran para potenciar la evaluacion formativa en el proceso de

ensenanza y aprendizaje son:

v Preguntas dirigidas que fomenten la reflexion sobre las temdticas abordadas.

v Actividades de observacion de procedimientos y desempenos individuales y/o grupales.

v Actividades especificas de monitoreo, tales como, debates, revisidbn de cuadernos, controles, dictados,
cdlculos mentales, exposiciones, guias de trabajo, andlisis, entre ofras.

v Instancias de retroalimentacion sistemdatica a través de la Heteroevaluacion (evaluacion Profesor —
Alumno), Autoevaluacién (Alumno se evalUa a si mismo) y Coevaluacion (Evaluacién entre pares).

A nivel institucional se destaca la importancia que tiene la evaluacion formativa dentro de la prdctica
pedagdgica de los profesores de la institucion.

Sobre la Reflexién Pedagégica para la Toma de decisiones

Posterior al proceso de evaluacion, los docentes en reunién con la Unidad Técnico Pedagdgica,
reflexionan sobre criterios de evaluaciéon y evidencias evaluativas centrales, lo que favorece la mejora
continua de las prdcticas docentes, considerando el proceso, progreso y logro de los estudiantes para la
toma de decisiones.

El procedimiento llevado a cabo para cada evaluacion es: cada docente realiza andlisis de resultados,
identificando los niveles de logro, respecto a los resultados deficientes, en primera instancia se informa a
la Unidad técnico Pedagdgica y en conjunto se realiza una reflexion y posterior toma de decisiones sobre
las estrategias y procedimientos a utilizar.

De forma mensual se realiza un Consejo Técnico liderado por el Equipo Directivo y Técnico Pedagdgico,
en el cual se abordan temdticas académicas relevantes acordes al contexto institucional.

Al cierre de cada semestre se analizardn los resultados académicos y de las conclusiones obtenidas, se
implementan estrategias necesarias para que las metas planteadas sean alcanzadas.

Participacion y Comunicacion

Los estudiantes y apoderados, deben tener claridad sobre los procesos que se desarrollaran en funcidén
de la evaluacién y promocion del proceso de aprendizaje Para ello, el docente debe entregar al
estudiante, los objetivos de aprendizaje a tfrabajar en los momentos oportunos.

Las instancias informativas sobre los aspectos mencionados serdn abordadas a fravés de al menos una
de estas formas: Cuaderno del Estudiante, Comunicaciones, Circulares, Reuniones de Apoderados,
Pagina Web.

Las fechas de pruebas, trabajos y solicitud de materiales serdn informadas por medio de un instrumento
de cardcter mensual denominado “Guia Pedagdgica Mensual”, que serd publicado en la pdgina web
del colegio a mds tardar el 05 de cada mes.

Se informard de los resultados de una evaluacién a través de al menos una de las siguientes formas:
entrega del instrumento aplicado una vez realizado el proceso de retroalimentacion, cuaderno de la
asignatura, pauta de evaluacion, rubrica, informe de calificaciones impreso o digital a través de la
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Plataforma de Gestidn Escolar desde la cual se puede monitorear en todo momento el progreso de los
estudiantes.

Se entregard de forma semestral un informe de la evaluacién del Desarrollo Personal y Social que
complementard él informa de calificaciones.

| CALIFICACION |

Sistema de registro de las calificaciones

Las calificaciones se redalizardn en escala numérica de 1.0 a 7.0, siendo el 4.0 la nota minima de
aprobaciéon, con escala al 60%. Serdn expresadas con un decimal, con aproximacion a la décima
siguiente cuando la centésima sea 5 6 superior.

La Asignatura de Religion, Orientacion y Consejo de Curso se expresardn con numeros en sus Notas
parciales y con conceptos en las notas finales. No incidird sobre el promedio. Los conceptos que
considera son: (I) Insuficiente 2,0 - 3,9, (S) Suficiente: de 4,0 a 4,9, (B) Bueno: 5,0 a 5,9, (MB) Muy Bueno: de
60a70

Tipos de Cadlificaciones
De acuerdo a calificaciones consideradas se encuentran:

Notas Parciales: Corresponden a las evaluaciones de las distintas actividades realizadas para la
valoraciéon del aprendizaje durante el semestre. Serdn coeficiente 1 y su porcentaje de aprobacion de
60%. Deberdn ser expresadas hasta con un decimal y su promedio deberd ser aproximado a la décima
siguiente cuando la centésima sea 5 o superior.

Nota de Sintesis: Corresponde a una evaluacion semestral de los Objetivos de Aprendizajes trabajados
durante el semestre la que serd calificada con una nota a excepcidn de las asignaturas de Lenguagije y
Comunicacién / Lengua vy Literatura y Matemdtica que serd calificada con dos notas.

Promedio Final Semestral por asignatura: Corresponde al resultado de la suma de las notas parciales y de
sintesis de una asignatura divididas por el nUmero de notas. Se expresard hasta con un decimal, el que
serd aproximado a la décima siguiente cuando la centésima resulte 5 6 superior.

Promedio Final Anual por asignatura: Corresponde al resultado de la suma de las notas finales de una
asignatura de los dos semestres dividido por dos. Se expresard hasta con un decimal, con aproximacion
a la décima siguiente cuando la centésima sea 5 6 superior

Nota Promedio General: Corresponde a la nota resultante de la suma de todos los Promedios Finales
Anuales, la division de ella por el nUmero de notas. Se expresard hasta con un decimal, con aproximacion
a la décima siguiente cuando la centésima sea 5 o superior.

Situaciones Especificas de Calificaciones

Los estudiantes que en su nota final semestral y/o anual obtengan un promedio de 3,9, se aplicard un
procedimiento evaluativo calificado con la finalidad de aspirar a mejorar su promedio, con una nota 4.0
como mdaximo, de lo contrario conservard la nota inicial.

Las evaluaciones en las asignaturas de Religion, Orientacién y Consejo de Curso, se expresardn con
nUumeros en sus Notas parciales y con conceptos en las notas finales. No incidird sobre el promedio.
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Las correcciones de las pruebas debido a errores involuntarios en la revisidon deberdn ser solucionados en
un plazo mdaximo de 2 semanas después de haber sido entregada la prueba, después de este periodo no
se podrdn realizar modificaciones.

No se podrdn realizar evaluaciones calificadas sin previo aviso a los estudiantes.
Los estudiantes pueden desarrollar un méximo de 2 evaluaciones calificadas por dia.

Formas y cantidad de Evaluaciones

La forma y cantidad de evaluaciones presentes en cada asignatura se determinard usando criterios
pedagdgicos; en primer lugar, en las exigencias presentes en el programa de estudio; en segundo lugar,
basada en los distintos objetivos de aprendizajes abordados en la planificaciéon de unidad; y por Ultimo,
considerando la diversidad de estudiantes en el aula.

Considerar, gue las distintas evaluaciones son parceladas durante el semestre con la finalidad de evitar
la sobrecarga y resguardar los tiempos de estudio, vida personal, familiar y social de los estudiantes.

Asignatura Cantidad Notas - Tipo Evaluacion Notas
Lenguqje 4 Notas - Pruebas Escritas 1 Nota - Evaluacién Oral 12
1 Nota - Trabajo Prdctico 1 Nota - Proyecto
1 Nota - Procesos Acumulativos 2 Notas — Prueba De Sintesis
2 Notas — Lect. Complementaria
Matematica | 4 Notas - Pruebas Escritas 1 Nota — Proyecto Geometria 10
1 Nota - Trabajo Prdctico 2 Notas — Prueba De Sintesis
1 Nota — Procesos Acumulativos 1 Nota — Res. De Problemas
Ciencias 2 Notas - Pruebas Escritas 1 Nota — Exposicion 7
2 Nota - Trabajo Prdctico 1 Nota - Prueba De Sintesis
1 Nota - Procesos Acumulativos
Historia 2 Notas - Pruebas Escritas 1 Nota - Exposicion 7
2 Nota - Trabajo Prdctico 1 Nota - Prueba De Sinfesis
1 Nota - Procesos Acumulativos
Ingles 2 Notas - Pruebas Escritas 1 Nota — Exposicion Oral 5
1 Nota - Procesos Acumulativos 1 Nota — Prueba De Sintesis
Tecnologia 1 Nota Proyectos 1 Nota Exposicidn 4
1 Nota - Procesos Acumulativos 1 Nota Trabajo Practico
Musica 3 Nota Trabgjo Practico 1 Nota Evaluacién Escrita 4
Ed. Fisica 3 Nota Trabagjo Prdcticos 1 Nota De Proyecto 4
Educacion 1 Notas - Pruebas Escritas 1 Nota - Procesos Acumulativos 4
Artistica 2 Trabajos Practicos
Educacion 1 Notas - Pruebas Escritas 1 Nota - Procesos Acumulativos 4
Artistica 2 Trabajos Prdcticos
Religion 2 Trabajos Practicos 1 Evaluacion Escrita 4
1 Nota - Procesos Acumulativos
Orientacién | 2 Trabajos Practicos 1 Evaluacion Escrita 4
1 Nota - Procesos Acumulativos
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Plazo de Entrega de Resultados de una Evaluacién

Después de cada evaluacién calificada, el profesor dispone de 1 semana para poder revisar y entregar
el resultado al estudiante, ademds de registrar la calificacién en el libro de clases.

Eximiciones

Los estudiantes no podrdn ser eximidos de ninguna asignatura o modulo del plan de estudio debiendo ser
evaluados en todos los cursos y todas las asignaturas que dicho plan contempla. (Articulo N°5 del Decreto
N°67/2018)

Para aquellos estudiantes que mediante certificado médico estén impedidos de realizar alguna actividad
de aprendizaje ya sea por periodo transitorio o permanente podrdn optar a una adecuaciéon curricular
(Decretos Exentos 83/2015 y 170/2009, ambos del MINEDUC); motivo por el cual, la actividad serd
reemplazada por otra que apunte al mismo objetivo de aprendizaje. El certificado médico se presenta a
la Unidad Técnico Pedagodgica.

Evaluacion Diferenciada
Existird un proceso para optar a Evaluacién Diferenciada, el cual se aplica a los estudiantes que presenten
alguna Necesidad Educativa Especial diagnosticada por algun especialista.

Los estudiantes afectos a Evaluacion Diferenciada acceden a una escala de evaluaciéon al 50%, ademds
de poder disponer de condiciones especificas segin cada caso (tiempo, condiciones, espacio, entre
otras), de igual forma deberdn lograr los Objetivos de Aprendizaje Minimos esperados para su nivel y
contemplados en el marco curricular nacional vigente.

La evaluacién diferenciada tendrd como vigencia el ano académico para la cual se solicitd.

Para solicitar Evaluacién Diferenciada: El apoderado se entrevista con la Unidad Técnico Pedagdgica,
con el objetivo de presentar los informes actualizados de especialistas. El informe de especialista debe
especificar: especialista, diagndstico, tratamiento a seguir, solicitud de evaluacién diferenciada,
indicando las sugerencias correspondientes.

El apoderado puede presentar la solicitud de Evaluacién Diferenciada durante el ano, lo cual se aplicard
a partir del momento que la Evaluacion Diferenciada es autorizada y no tendrd efecto retroactivo.

Acompahamiento Pedagdgico
El acompanamiento pedagdgico para aquellos estudiantes y/o cursos que no logren el aprendizaje de
los objetivos calificados considerard:

Cuando en una evaluacién, dentro del curso, un 30% o mds estudiantes obtienen resultados deficientes,
el docente en conjunto con la Unidad Técnica definirdn el procedimiento adecuado para abordar la
situacion, resguardando siempre que existan los procesos de retroalimentacion correspondientes, la
situacién debe quedar registrada en el libro de clases.

En el caso especifico de estudiantes que no estén logrando el cumplimiento de los objetivos de
aprendizaje se realizara un seguimiento por parte de la jefatura de Curso y la Unidad Técnico Pedagdgica
citando a los apoderados de los estudiantes en situacién de repitencia o bajo rendimiento al menos 2
veces al semestre, dejando el registro correspondiente.
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Ausencias a evaluaciones

Toda ausencia a evaluaciones que no esté justificada por certificado médico debe ser justificada
personalmente por el apoderado en inspectoria. La ausencia de justificacién implica aplicar el
instrumento de evaluacidén en la siguiente clase de la asignatura correspondiente, tomando la evaluacion
con una prema de 70%. De ser justificado o traer el certificado médico el profesor de asignatura
mantendrd el 60% de exigencia.

No presentacién de trabajo

Cuando un estudiante no haga entrega o presente un trabajo en la fecha estipulada por N-el docente
de la asignatura, se contactard con el apoderado informando del hecho, dando un nuevo plazo con un
prema de 70%. Si en la nueva fecha no presenta el trabajo, el docente citard al apoderado para que se
haga entrega de éste junto al estudiante.

Rendicion de prueba sin entrega al profesor

Todos los estudiantes al finalizar una evaluacion entregan el instrumento al profesor para su calificacién,
en caso contrario, el profesor de la asignatura informard al apoderado via comunicacion dando nueva
fecha para una nueva evaluacién con prema 70%.

En caso de plagio o copia

El estudiante que presente actitudes deshonestas en las evaluaciones tales como; recibir o entregar
informacion, tener resimenes, utilizar el celular para fotografiar y compartir evaluaciones, intercambiar
pruebas, copiar en pruebas, copiar trabajos de internet o de otros companeros, entre otras, se le retirard
la evaluacion correspondiente e informard de la situacién al apoderado, dejando registro escrito en la
hoja de vida del estudiante. Se aplicard la sancién, medidas pedagdgicas y reparatorias, consideradas
en el reglamento interno del colegio. Por ofra parte, la evaluacion serd reagendada por el profesor y
considerard un prema del 80%.

Interrupcién al normal desarrollo de una evaluacion

Si un estudiante no permite el desarrollo normal de una evaluacién, se le retirard el instrumento y se
procederd segun Manual de Convivencia. Por la gravedad de la falta, se rendird la evaluacién en una
nueva fecha con prema 80%.

Negacién a rendir evaluacion

Cuando un estudiante se niegue a rendir una evaluacién, se citard al apoderado para informar la
situacion y se recalendarizard una nueva fecha en la cual se aplicard un nuevo instrumento con prema
80%. Si en la segunda oportunidad se vuelve a negar a rendir la evaluacion la Unidad Técnico Pedagdgica
citard al apoderado y estudiante para rendir la evaluacién.

[ PROMOCION |

Aspectos Generales
Al término de cada ano escolar debe quedar resuelta la situacion final de promocion o repitencia de
cada estudiante.

Una vez aprobado un curso, el estudiante no podrd volver a realizarlo, ni aun cuando éstos se desarrollen
bajo ofra modalidad educativa
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El colegio realizard el proceso de Actas de Registro de Calificaciones y Promocién Escolar en el que se
consignan en cada curso los promedios finales de cada asignatura, el promedio general, el porcentaje
anual de asistencia y la situacidén final de cada estudiante.

Criterios de Promocion
Segun lo consigna el Articulo 10, del Decreto N°67/2018, en la promocidén de los alumnos se considerard
conjuntamente el logro de los objetivos de aprendizaje de las asignaturas y/o mddulos del plan de estudio
y la asistencia a clases.

En relacion a la Asistencia a Clases serdin promovidos:

v' Los estudiantes que tengan un porcentaje igual o superior al 85% de aquellas clases establecidas en el
calendario anual.

v' Los estudiantes que no cumplen con el 85% de asistencia a clases, el Director del establecimiento en
conjunto con la Unidad Técnica Pedagdgica consultando al consejo de profesores podrd autorizar la
promocién de alumnos con porcentajes menores a la asistencia requerida, fundado en razones
debidamente justificadas.

En relacion al logro de los objetivos serdin promovidos:

v Los estudiantes que hayan aprobado todas las asignaturas del plan de estudios.

v Los estudiantes habiendo reprobado una asignatura su promedio final anual sea como minimo un 4,5
incluyendo la asignatura no aprobada.

v Los estudiantes que habiendo reprobado dos asignaturas su promedio final anual sea como minimo
un 5,0 incluyendo las asignaturas no aprobadas.

Situaciones especiales de evaluacioén y promocion.

Para aquellos estudiantes que participan en eventos previamente autorizados por el establecimiento,
sean nacionales e internacionales, en el drea del deporte, la cultura, la literatura, las ciencias y las artes;
ingreso tardio a clases, suspensiones de clases por periodos prolongados, finalizacion anticipada del ano
escolar respecto de uno o varios estudiantes individualizados, situaciones de embarazo, servicio militar,
becas u ofros, la direccidon del establecimiento, en conjunto con la Unidad Técnico Pedagdgico,
consultando al consejo de profesores, podrd autorizar la promocidon de estudiantes con porcentajes
menores a la asistencia requerida.

El procedimiento a redlizar: El apoderado deberd entrevistarse con la Unidad Técnico Pedagdgico con la
finalidad de explicar la situacion del estudiante, luego el Equipo Directivo y Técnico Pedagdgico define
de acuerdo a la situacioén, cudl serd el criterio y el plan a considerar para el estudiante.

Repitencia

El Equipo Directivo y Técnica Pedagdgico, realizard un andlisis de la situacién de aquellos estudiantes que
no cumplan con los requisitos de promocién antes mencionados o que presenten una cdlificacidén de
alguna asignatura que ponga en riesgo la continuidad de su aprendizaje en el curso siguiente, para que,
de manera fundada, se tome la decision de promocién o repitencia de estos estudiantes.

Este andilisis es de cardcter deliberativo, basado en informacién recogida en distintos momentos vy
obtenida de diversas fuentes y considerando la visidbn del estudiante, su padre, madre o apoderado.

Esta decision se sustentard, ademds, por medio de un informe elaborado por la Unidad Técnico
Pedagdgica, en colaboracion con el profesor jefe, otros profesionales de la educacion, y profesionales
del establecimiento que hayan participado del proceso de aprendizaje del alumno.

El informe considerard, a lo menos, los siguientes criterios pedagdgicos y socioemocionales:
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v' El progreso en el aprendizaje durante el ano.

v La magnitud de la brecha entre los aprendizajes logrados por el estudiante y los logros de su grupo
curso, y las consecuencias que ello pudiera tener para la contfinuidad de sus aprendizajes en el curso
superior.

v Consideraciones de orden socioemocional que permitan comprender la situacién del estudiante y que
ayuden a identificar cudl de los dos cursos seria mds adecuado para su bienestar y desarrollo integral.

Segun el decreto 67/2018 todo estudiante tendrd derecho a repetir de curso en un mismo establecimiento

a lo menos en una oportunidad en educacidén bdsica y en una oportunidad en educacién media.

Evaluacién en Educacion Parvularia

Se prioriza la evaluacion formativa; siendo reflejada en tres grandes evaluaciones: la diagndstica que
permite visualizar las habilidades de entrada; la evaluacién de cierre de primer semestre, que se refleja
en un informe respecto al logro de los distintos objetivos de aprendizaje trabajados en los distintos dmbitos
y nUcleos que presentan las bases curriculares del Ministerio de Educacién, que a su vez, ayudard a
planificar el segundo periodo lectivo con las remediales que sean necesarias; y por Ultimo, la evaluacién
de cierre de ano escolar reflejada en un informe que permite identificar el logro de aprendizaje y hacer
los procesos de articulacién con el nivel de enseianza siguiente.

| PROCEDIMIENTOS DE MODIFICACION Y DIFUSION |

Modificacion

En Relacion a la modificacion del reglamento se deberd considerar que:

v' De ser pertinente en sesiones del consejo escolar especificas se analizard el reglamento considerando
los aportes de cada uno de los estamentos cuando sean pertinentes

v Se realizard modificaciéon cuando surja la necesidad institucional o sugerencia ministerial, de realizar
algun cambio, frente al cual se convocard al Consejo Escolar ya que se hace necesaria la
participacion de los representantes de todos los estamentos de la institucion.

Difusion

En Relacion a la difusién del reglamento se deberd considerar que:

v Elreglamento mantendrd publicado en la Plataforma SIGE del Mineduc.

v" El manual estard incluido en la agenda escolar del afio y en la pdgina web del colegio.

v" Durante la primera semana de clases los estudiantes toman conocimiento de los aspectos importantes
del manual de convivencia.

v' Los apoderados declaran tomar conocimiento de los reglamentos y disposiciones generales en el
compromiso familiar anual.

v' El personal de la institucidn toma conocimiento del presente manual por medio del Proyecto Educativo
Institucional y el frabajo realizado en reuniones por estamentos.
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